
令和６年度 菊池市会計年度任用職員募集要項 

１．勤務場所・職種・募集人員・業務内容等 

勤務場所 職種 募集人員 時給 業務内容 

菊池市立図書館 図書司書 1名程度 

1,134円 

｜ 

1,278円 

図書の貸出・返却・接客（電話、窓口）、レフ

ァレンス、イベント企画、情報発信、学校支援、

企業支援、図書館講座等の図書館運営業務全

般。その他所属長が必要と認め指示する事項。 

菊池市立図書館 

図書館支援

専門員（外

国語・多文

化共生） 

1名程度 

1,626円 

｜ 

1,675円 

外国語図書の紹介及び利活用業務、レファレン

ス、情報発信、図書館講座、多言語・多文化交

流に関する交流の促進とコミュニティづくり

に関する業務、外国語による学校支援・企業支

援の業務。 

図書の貸出・返却・接客（電話、窓口）、その

他所属長が必要と認め指示する事項。 

２．勤務条件 

① 任用期間  令和6年5月1日から令和7年3月31日まで 

② 報酬の額  時給1,134円～1,675円 

※資格及び職歴等により決定（支給日は原則として翌月の15日） 

③ 勤務場所  菊池市立図書館（中央図書館・泗水・七城・旭志の各分館）又は菊池市立小中学校図書 

室の内、教育委員会が指定した場所とする。 

④ 勤務日及び勤務時間 

【菊池市立図書館勤務職員】 

年間 260日以内、週 35時間の範囲内で所属長が指定した日とし、シフト制による交代勤務とする。

（土日祝日勤務あり）なお、勤務時間は8時30分～19時15分の内7時間とする。（但し、業務の

都合により週及び1日の勤務時間は年間勤務時間の範囲内で変更となる場合あり） 

⑤ 勤務を要しない日 

【菊池市立図書館勤務職員】 

  年末年始、毎週月曜日（但し、業務の都合で変更する場合あり） 

⑥ 社会保険等 健康保険（市町村職員共済組合短期給付・厚生年金保険）と雇用保険に加入する。 

（個人負担あり） 

⑦ 災害補償  公務中及び通勤の災害補償は、労災保険に加入する。 

⑧ 手当等   通勤手当：あり 

賞与：あり 

⑨ その他   配偶者等の扶養に入っている者については、扶養から外れる。 

応募は他の職種との併願を可とする。 

 

３．応募資格等 

図書司書 

司書又は司書補の資格を有する者が望ましいが、公共及び学校図書館又は書店等の勤務経

験がある者及び今後司書資格を取得する意思のある者。 

図書館資料の整理、貸出・返却業務及びレファレンス業務ができる者。 

ワード、エクセル等の基本的なパソコン操作ができること。 

図書館支援専

門員（外国語・

多文化共生） 

語学力を有する者。（英会話能力、英語教員免許を有する者が望ましい） 

在住外国人の支援や多文化交流に積極的に関わりコミュニティづくりに取組む者。 

ワード、エクセル等基本的なパソコン操作ができること。 

 



４．募集人員： ２名程度 

 

５． 応募・選考方法 

① 令和6年4月22日（月）までに履歴書を菊池市立中央図書館まで持参又は郵送によるものとする。 

（期限日：応募の状況により期限前に締め切る場合あり） 

② 採用は筆記試験及び面接試験により決定するものとする。 

➢筆記試験日時：後日本人に連絡する。 

➢筆記試験場所：菊池市立中央図書館 

③ 面接の日時・場所は筆記試験当日に実施する。 

（℡：0968-25-1111） 

④ 選考結果については、面接実施後10日以内に本人宛に通知する。（※履歴書の返却は行わない） 

 

６．その他 

① この要項に規定するもののほか、身分等の取扱いに関する事項は、「菊池市会計年度任用職員の任用

等に関する取扱要綱」の例による。 

② 採用までに条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。また、本募集及び

採用は、議会での予算成立を前提としておりますので予めご了承ください。 

 

【問い合わせ先】菊池市立中央図書館    TEL：0968-25-1111   


